OZNACENI ROZVADECE: RH

PROVEDENI, VZOR OCEP. ROZVADEC
ROZMER 1000x600x260mm
NATER TYPOVY

DELENI MEZI POLI -

PRIVODY SPODEM

VYVoDY SPODEM/VRCHEM

KRYTI (ESN 33 2000-5-51) 1P66,/20

POZNAMKA

— NAPAJECI SIT: 3+PEN,AC,230/400V/TN—C

— SIf RH: 3/N/PE,AC,230/400V/TN~-C-S

— OCHRANA PRED NDN NEZIVYCH CASTI DLE

CSN 33 2000—4-41ed3 AUTOMATICKYM ODPOJENIM

0D ZDROJE, DOPLNKOVA CHRANICEM

— PROSTUPY MEZI PATRY A POZARNIMI USEKY

UTESNENY PROTIPOZARNIM SYSTEMEM
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ZODPOVEDNY PROJEKTANT:

Michal Prokes

Michal Prow/sozmsah
/bynék Soffota 732457896

KRAJ:  QLOMOUCKY MISTO  :parc.4689/1, 4691, Dvorska 960/13, Stemberk

INVESTOR:M&sto Sternberk, Horn ndmésti 78/16, 785 01 Sternberk

PRO Ms&P
Bcel s.no,

mail: michal.prokes@pro-map.cz

Vratislavova 3
Olomouc
779 00
tel: 602515841

AKCE :ELEKTROINSTALACE DILNY A GARAZE DATUMVI 08/2025
STUPEN : DPS

EST PD - DOKUMENTACE STAVBY EETO

OBSAH :D.2.5.3 Technika prostiedi staveb — za¥izenf sinoproudé elektrotechniky CISLO ZAK. : 25-171
VYKRES C. :

ROZVODNICE RH

3




3 &=
]
£00/GINLI9} — r
o S ' 8Z AMANSYZ
— % STXE - AMAD
£00/8INHI9} S r
e i 1Z MANSYZ
—" % STEM- AIAD
£00/8INLI9} S L 9Z AMANSYZ
O g . N~ Y
— % STXE M- AMAD
b 143 £00/vI0% o L YZEIN00Y 'SZ YMANSYZ
Ny, Y - ~ y
V4 T ywged ﬁ/_ﬁ PSP
£00/8INLI9} < ' ¥Z AMANSYZ
g . ~ Y
— % STXE [~ AMAD
o 143 £00/1I0Y o ¢ YZEIN00Y ‘5Z YMANSYZ
Ay Ny, (4 L Y
V4 vuwog % PRI
£00/8INLI9} < ' 7Z MANSYZ
O g - LS Y
— % STXE [~ AMAD
£00/8INLI9} S Ir
o S— ' 1Z MANSYZ
— % STXE [~ AMAD
s
5
(7]
gaLy 5
Vi /> ﬁ _H_
s
5
£/8105 2
5 o S I 94 93AVAZON
Vi ﬁ _H_
o 1ZNIN3dOLVAoA
m JONNILSNON AN
R o
~ 13w
//N,: 110dS ] STYAD
)
114 L
— [ e ngEAvas — @ d01S V101
5 : g A
- % SO 1A E SIY NRIMS YAOMrOdIdd
e~
= #=

strana 2

ROZVODNICE RH



L1.23

PE

L1.23

£00/GINHO}
vuog-i4 %
SO/@INL9}
Vwog-i4 %
SO0/DINLO}
Vg1 ﬁH SIXE - AMAD
SO02INLO}
Vg ﬁH SIE M- AMAD
el
SN 9%G [~ AMAD
)
o 956 [ AMAD
sl
vi T 9%G [~ AMAD

PE

VAY3Z3Y

VAYIZ

€S INI1LIASO

S INIT1LIASO

EIND JYNIAAA

ZND QYNIAA

LIND JVNIdAA

strana 3

ROZVODNICE RH



		2025-09-04T14:43:22+0200
	Ing. Michal Zubík




